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Отдел подборов, расстановки кадров, воспитательной работы и 
профилактики коррупционных нарушений



Заместитель начальника управления - начальник отдела подбора, 
расстановки кадров, профессионального обучения, воспитательной 
работы и профилактики коррупционных нарушений Главного управления 
МЧС России по Пермскому краюОсновные задачи отдела подбора, 
расстановки кадров, профессионального обучения, воспитательной 
работы и профилактики коррупционных нарушений:

1. подготовка статистической и других видов отчетности в порядке и сроки, 
установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, а также распорядительными документами МЧС России по 
направлению деятельности управления кадровой, воспитательной работы и 
профессионального обучения; 

2. работа по подбору и расстановке военнослужащих, сотрудников ФПС ГПС, 
федеральных государственных гражданских служащих и работников Главного 
управления; 

3. работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Главном 
управлении; 

4. работа по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых в установленном 
порядке военнослужащими, сотрудниками ФПС ГПС, федеральными 
государственными гражданскими служащими и работниками Главного 
управления; 

5. работа по проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 
государственной службы, и федеральными государственными служащими 
Главного управления, и соблюдению федеральными государственными служащими 
Главного управления требований к служебному поведению; 

6. обеспечение деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов 
Главного управления; 

7. подготовка, переподготовка и повышение квалификации сотрудников 
федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной 
службы (далее – ФПС ГПС), военнослужащих спасательных воинских 
формирований МЧС России, федеральных государственных гражданских служащих 
и работников в образовательных организациях МЧС России высшего 
профессионального образования; 

8. работа по дополнительному профессиональному образованию федеральных 
государственных гражданских служащих Главного управления; 

9. работа по формированию кадрового резерва для замещения вакантных 
должностей федеральной государственной гражданской службы в Главном 
управлении; 

10. работа по подбору кандидатов из числа военнослужащих и сотрудников ФПС 
ГПС Главного управления в кадровые резервы для замещения должностей, 
назначение на которые осуществляет начальник Главного управления, Министр 
МЧС России; 

11. подготовка в образовательных организациях МЧС России высшего 
профессионального образования специалистов для государственной инспекции по 
маломерным судам, пожарных, пожарно-спасательных, поисково-спасательных, 
аварийно-спасательных и других сил МЧС России; 

12. работа по аттестации военнослужащих, сотрудников ФПС ГПС, федеральных 
государственных гражданских служащих, а также работников, проходящих службу 
(работающих) в Главном управлении, осуществляет контроль реализации выводов 
по аттестации, подготовки документов на заседания соответствующих 
аттестационных комиссий Главного управления; 

13. работа по комплектованию образовательных организаций высшего образования 
МЧС России и распределению выпускников; 

14. работа по проведению квалификационных экзаменов федеральных 
государственных гражданских служащих Главного управления; 

15. работа с письмами, жалобами, заявлениями граждан по кадровым вопросам. 

16. подготовка предложений начальнику Главного управления по зачислению в 
стаж государственной гражданской службы периодов замещения отдельных 
должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и 
организациях, опыт и знание работы в которых необходимы государственным 
гражданским служащим Главного управления для выполнения должностных 
обязанностей в соответствии с должностным регламентом государственного 
гражданского служащего Главного управления; 

17. разработка, согласование проектов приказов, регистрация приказов по 
личному составу и строевой части в отношении военнослужащих, сотрудников 
ФПС ГПС, федеральных государственных гражданских служащих, и лиц, 
замещающих должности, не отнесённые к государственной службе; 

18. разработка, согласование проектов приказов, регистрация приказов на 
командирование, выдачу и регистрацию командировочных удостоверений. 

19. организация и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей 
федеральной государственной гражданской службы в Главном управлении; 

20. ведение реестра федеральных государственных гражданских служащих 
Главного управления; 

21. учет военнослужащих, сотрудников ФПС ГПС, федеральных государственных 
гражданских служащих и работников Главного управления, награжденных 
оружием, государственными наградами Российской Федерации и ведомственными 
знаками отличия МЧС России; 

22. персональный, штатно-должностной и статистический учет военнослужащих, 
сотрудников ФПС ГПС, федеральных государственных гражданских служащих, 
работников Главного управления, согласно требованиям МЧС России; 

23. учет, хранение и ведение личных дел и трудовых книжек военнослужащих, 
сотрудников ФПС ГПС, федеральных государственных гражданских служащих и 
работников номенклатуры Главного управления в соответствии с установленным 
порядком; 

24. учет, хранение, оформление и выдачу служебных удостоверений 
(удостоверений личности) военнослужащим, сотрудникам ФПС ГПС, федеральным 
государственным гражданским служащим, работникам в соответствии с 
полномочиями; 

25. учет, хранение и выдачу личных номеров сотрудникам ФПС ГПС и жетонов 
МЧС России в соответствии с установленным порядком; 

26. оформление и выдача справок установленного образца личному составу 
Главного управления; 

27. организация и проведение государственной дактилоскопической регистрации 
военнослужащих, сотрудников ФПС ГПС и федеральных государственных 
гражданских служащих. 

Контактный телефон: (342)258-40-01 доб. 451 
E-mail: ovr.uk.gu@59.mchs.gov.ru 
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