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Основные задачи отделения федеральной противопожарной службы 
Государственной противопожарной службы по кадровой работе с личным 
составом:

1. работа по подбору кандидатов из числа военнослужащих и сотрудников ФПС 
ГПС Главного управления в кадровые резервы для замещения должностей, 
назначение на которые осуществляет начальник Главного управления, Министр 
МЧС России; 

2. персональный, штатно-должностной и статистический учет военнослужащих, 
сотрудников ФПС ГПС, федеральных государственных гражданских служащих, 
работников Главного управления, согласно требованиям МЧС России. 

3. ознакомление с должностными регламентами (должностными инструкциями) 
лиц, вновь принятых на службу (работу).   

подготовка статистической и других видов отчетности в порядке и сроки, 
установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, а также распорядительными документами МЧС России по 
направлению деятельности управления кадровой, воспитательной работы и 
профессионального обучения; 

4. работа по аттестации военнослужащих, сотрудников ФПС ГПС, федеральных 
государственных гражданских служащих, а также работников, проходящих службу 
(работающих) в Главном управлении, осуществляет контроль реализации выводов 
по аттестации, подготовки документов на заседания соответствующих 
аттестационных комиссий Главного управления; 

5. сбор и обеспечение хранение должностных регламентов (должностных 
инструкций) федеральных государственных гражданских служащих, сотрудников 
ФПС ГПС, военнослужащих, работников Главного управления; 

6. разработка, согласование проектов приказов, регистрация приказов по личному 
составу и строевой части в отношении военнослужащих, сотрудников ФПС ГПС, 
федеральных государственных гражданских служащих, и лиц, замещающих 
должности, не отнесённые к государственной службе; 

7. работа по установлению сотрудникам ФПС ГПС, работникам Главного 
управления ежемесячных надбавок к денежному содержанию (должностному 
окладу), осуществляет подготовку документов для назначения им пенсий, а также 
оформление необходимых документов на сотрудников ФПС ГПС и 
военнослужащих, проходящих службу в Главном управлении, для предоставления 
в страховую организацию в связи с возникновением страховых случаев; 

8. работа по проведению квалификационных экзаменов федеральных 
государственных гражданских служащих Главного управления; 

9. подготовка кадровых документов по приему на работу, военную службу, 
государственную гражданскую службу и службу в ФПС ГПС, перемещению, 
увольнению с работы, военной службы, государственной гражданской службы и 
службы в ФПС ГПС, присвоению воинских и специальных званий и классных чинов 
государственной гражданской службы, награждению государственными и 
ведомственными наградами; 

10. персонифицированный учет федеральных государственных гражданских 
служащих Главного управления в системе пенсионного страхования Российской 
Федерации; 

11. контроль организации учета и проверки правомерности использования 
социальных гарантий по проезду в отпуск (на лечение) военнослужащих, 
сотрудников ФПС ГПС и членов их семей, выдачи справок; 

12. выдача и регистрация справок при следовании членов семьи отдельно от 
военнослужащего, сотрудника; 

13. работа по исчислению стажа государственной гражданской службы 
государственным гражданским служащим Главного управления. 
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