02.12.2020 состоялось заседание комиссии Главного управления МЧС России по Пермскому краю по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и работников, замещающих отдельные должности, Главного управления МЧС России по Пермскому краю и урегулированию конфликта интересов, на котором рассмотрены вопросы и приняты соответствующие решения:
1. В соответствии с пунктом 34 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Положение о комиссиях), утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 (далее – Указ Президента РФ № 821)  объявление решения начальника Главного управления МЧС России по Пермскому краю, принятого на основании рассмотрения протокола заседания комиссии Главного управления МЧС России по Пермскому краю по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и работников, замещающих отдельные должности, Главного управления МЧС России по Пермскому краю и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) от 26.03.2020.
2. В соответствии с абзацем два подпункта «а» пункта 16 Положения о комиссиях, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821, на рассмотрении комиссии рассмотрение материалов о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых федеральным государственным служащим Главного управления МЧС России по Пермскому краю.
1.1. Установлено, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и неполными. 

1.2.
 Рекомендовать начальнику Главного управления МЧС России по Пермскому краю  применить к работнику конкретную меру ответственности – дисциплинарное взыскание «выговор».
2.1. Установлено, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и неполными. 

2.2.
 Рекомендовать начальнику Главного управления МЧС России по Пермскому краю  применить к работнику конкретную меру ответственности – дисциплинарное взыскание «выговор».
3.1. Установлено, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и неполными. 

3.2.
 Рекомендовать начальнику Главного управления МЧС России по Пермскому краю  применить к работнику конкретную меру ответственности – дисциплинарное взыскание «замечание».
4.1. Установлено, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и неполными. 

4.2.
 Рекомендовать начальнику Главного управления МЧС России по Пермскому краю  применить к работнику конкретную меру ответственности – дисциплинарное взыскание «выговор».
5.1. Установлено, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и неполными. 

5.2.
 Рекомендовать начальнику Главного управления МЧС России по Пермскому краю  применить к работнику конкретную меру ответственности – дисциплинарное взыскание «выговор».
