Заседание аттестационной комиссии Главного управления МЧС России по Пермскому краю (10.03.2023)
10 марта 2023 года состоялось заседание аттестационной комиссии Главного управления МЧС России по Пермскому краю по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – аттестационная комиссия).
1. Доведение решение начальника Главного управления МЧС России по Пермскому краю о рассмотрении протокола заседания аттестационной комиссии от 14.02.2023 № 1.

Информация принята аттестационной комиссией к сведению.

2. Рассмотрены материалы проверки, свидетельствующей о предоставлении государственным служащим недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам рассмотрения аттестационной комиссией принято решение:

установить, что сведения, представленные государственным служащим, являются недостоверными и неполными;
при решении вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности учесть рекомендации письма Министерства труда и социальной защиты РФ от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479, комиссией признан данный проступок как несущественный.  
рекомендовать руководителю государственного органа применить к государственному служащему меру ответственности в виде дисциплинарного взыскания «замечание»;
3. Рассмотрены материалы проверки, свидетельствующей о предоставлении государственным служащим недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам рассмотрения аттестационной комиссией принято решение:
установить, что сведения, представленные государственным служащим, являются недостоверными и неполными;
при решении вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности учесть рекомендации письма Министерства труда и социальной защиты РФ от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479, комиссией признан данный проступок как несущественный.  
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